
  



1 этап: Подготовительный – проведение мероприятий информационного 

сопровождения, анализ соответствия профессиональной квалификации работников 

требованиям профессионального стандарта, определение потребности в 

профессиональном  образовании и обучении работников; 

2 этап: Внедрение профессионального стандарта-  

Мероприятие Предполагаемый 

результат 

Ответственный Срок исполнения 

1 Этап. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение 

1. Размещение 

информации о 

внедрении 

профессиональных 

стандартов на 

информационном 

стенде и официальном 

сайте учреждения 

Ознакомление работников 
учреждения  с 
материалами по 
внедрению 
профстандартов.  
Размещение информации 
на информационном 
стенде. 

Создание вкладки на 

официальном сайте ДОУ 

«Профессиональные 

стандарты». 

 

Заведующий, 

Зам. зав. по ВМР, 

ответственный за 

наполнение 

официального сайта 

декабрь 2016 года 

2. Обсуждение 

поэтапного внедрения 

профстандарта на 

педсовете, 

информационных 

встречах.  

протокол педсовета Заведующий, 

зам. зав. по ВМР, 
зам. зав. по АХР 

декабрь 2016 года 

3. Актуализация 

информации по мере 

необходимости 

Обновление материалов 

информационного стенда. 

Пополнение страницы на 

сайте 

Заведующий, 

Зам. зав. по ВМР,  

зам. зав. по АХР, 

ответственный за 

наполнение 

официального сайта 

По мере обновления 
информации 

4.Анализ реестра 

профессиональных 

стандартов на сайте 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

и   формирование 

перечня принятых 

профессиональных 

стандартов, 

подлежащих 

применению в 

соответствии с 

деятельностью  

учреждения 

Перечень профстандартов, 

подлежащих применению 

в соответствии с 

деятельностью 

учреждения. Протокол 

заседания рабочей 

группы. 

Рабочая группа 1 квартал 2017 г. 



5. Анализ нормативных 

документов и 

методических 

рекомендаций 

Министерства 

образования и науки 

РФ, Министерства 

груда и социальной 

защиты по внедрению 

профстандартов 

 Рабочая группа По мере выхода 

6. Анализ нормативно-

правовой базы 

учреждения на 

соответствие 

требованиям 

профессиональных 

стандартов 

Определение перечня 

документов и 

необходимых изменений, 

корректировок, в 

соответствии с 

требованиями 

профстандартов. 

Протокол заседания 

рабочей группы. 

Рабочая группа 3 квартал 2017 года 

7.Анализ соответствия 

квалификаций 

пед.работников (в части 

требований к 

образованию и 

обучению) 

выявление несоответствия 

образования, 

аналитическая справка. 

 4 квартал 2017 года 

8. Внесение изменений 

в локальные правовые 

акты учреждения 

Внесение изменений в 

документы: 
- трудовые договора  

- правила внутреннего 

трудового распорядка  

- положение о 

дополнительном 

профессиональном 

образовании 

Заведующий, 

заместитель  

заведующего по 

ВМР 

 

4 квартал 2017 года, 

1 квартал 2018 года 

 - коллективный договор 

- штатное расписание и 

др. 
 

Заведующий, 

рабочая группа 

при поступлении 

методических 

рекомендаций 

9. Ознакомление 

работников учреждения 

с изменениями в 

локально - 

нормативных актах. 

 Заведующий по мере обновления 

10. Корректировка 
мероприятий плана 
внедрения 
профстандартов по 
мере поступления 
методических 
рекомендаций 

Изменения, дополнения в 
плане по внедрению 
профессиональных 
стандартов 

Рабочая группа по мере поступления 

методических 

рекомендаций 

2.Определение соответствия квалификации кадрового состава учреждения требованиям 



профессиональных стандартов 

1.Организационно- 

методическое 

обеспечение 

самоанализа 

профессиональных 

компетенций, трудовых 

функций с целью 

установления 

соответствия 

требованиям 

профессионального 

стандарта  

Создание инструментария 

для проведения 

самоанализа и 

методических 

рекомендаций по его 

проведению (карт 

самоанализа) 

Рабочая группа 1 квартал  2018 
года 

2. Самоанализ 

соответствия 

профессиональных 

компетенций 

требованиям 

профессиональных 

стандартов 

Установление 

соответствия 

профессиональных 

компетенций  работников 

требованиям 

профессиональных 

стандартов, заполненные 

карты самоанализа. 

Работники МДОУ, 

Рабочая группа 

2 квартал 2018 года. 

3. Анализ 

профессиональных 

компетенций 

работников на 

соответствие 

профессиональным 

стандартам 

Протокол заседания 

рабочей группы о 

выявленных 

несоответствиях 

Рабочая группа 3 квартал 2018 года 

3. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка работников 

1.Определение 

потребности в доп. 

проф. образовании 

педагогов (курсов 

повышения 

квалификации/проф. 

переподготовки). 

Корректировка плана - 

графика 
дополнительного проф. 

образования педагогов. 

Рабочая группа 4 квартал 2018 года 

4. Аттестация педагогических работников 

1.Корректировка 

Положения о порядке 

организации и 

проведения аттестации 

педагогических 

работников МДОУ на 

соответствие 

занимаемой должности 

и  Положения о 

профессиональной 

переподготовке и 

повышении 

квалификации 

педагогических 

Внесение изменений в  

- Положение о порядке 

организации и проведении 

аттестации 

педагогических 

работников на 

соответствии занимаемой 

должности 

 -Положение о 

профессиональной 

переподготовке и 

повышении квалификации 

педагогических 

работников ДОУ 

Рабочая группа по мере поступления 

методических 

рекомендаций 



работников ДОУ 

2. Корректировка плана 

аттестации педагогов 

План-график проведения 

аттестации 

педагогических 

работников 

Зам. зав. по ВМР По мере 

необходимости 

З.Организация и 

осуществление 

консультативно-

методической 

поддержки 

педагогических 

работников по 

вопросам аттестации с 

учетом требований 

профессионального 

стандарта 

Консультации для 
педагогических 
работников 

Зам. зав. по ВМР по мере поступления 

методических 

рекомендаций 

2 этап. Внедрение профессиональных стандартов 

1. Профессиональная 

переподготовка и 

повышение 

квалификации 

педагогов в 

соответствие с 

требованиями 

профессиональног

о стандарта 

Профессиональное 

образование всех 

педагогов в соответствии 

с требованиями 

профессионального 

стандарта 

Педагоги МДОУ 

Заведующий, Зам. 

зав. по ВМР 

До 2020 г. 

2. Приведение в 

соответствие с 

требованиями 

профессиональног

о стандарта 

профессиональных 

компетенций 

педагогов 

Профессиональные 
компетенции педагогов 
соответствующие 
требованиям 
профессионального 
стандарта. 

Зам. зав. по ВМР До 2020 г. 

3. Анализ работы, 

проведенной в 

учреждении по 

переходу на 

профстандарты  

Анализ работы, 

проведенной в 

учреждении по переходу 

на профстандарты Отчет о 

выполнении плана  

заведующий, зам. 
зав. по МР 

4 квартал 2010 года. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


